Contspain

Comunicación, 23

19200 Azuqueca de Henares (GUADALAJARA)

Sr. Ramón Reyes Fabregas

Paseo de la Estación, 12

28034 MADRID

Estimado señor Reyes:

Por la presente, la dirección le comunica que ha tomado la decisión de extinguir su contrato de trabajo, en base al artículo 5 del Estatuto de los Trabajadores, para proceder a un despido disciplinario. Nos vemos obligados a tomar esta decisión en base al si​guiente mo​​tivo: reiteradas ausencias injustificadas de su puesto de trabajo. Dicha falta está tipificada como causa justificada de despido, en el art. 8 del Convenio Colectivo aplicable a esta empresa y sancionable con el despido por el artículo 3 del mismo texto legal.

Podrá recurrir ante el Juzgado de lo Social en el plazo de 20 días contados a partir de la recepción de la presente sin perjuicio del recibo de la liquidación que por saldo y finiquito le corresponde, y que se encuentra a su disposición en las oficinas de esta empresa.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

Fdo: (la empresa)

CLAVES

1. Idea principal. El despido es comunicado, en primer lugar y sin ningún rodeo, en un lenguaje adecuado y que no pueda entorpecer la comprensión.

2. Tono. Se emplea en todo momento un marcado tono sumarial, que reafirma la transcendencia de la comunicación y su ajuste a las normativas legales.

3. Información. Justifica la decisión tomada por la empresa y comunica correctamente al receptor la fórmula para ejercer su defensa, si lo desea.

4. Errores comunes. Deben tenerse en cuenta los aspectos legales y dejarlos bien claros o hacer referencia clara a ellos, para evitar reclamaciones o cualquier implicación emocional y, por supuesto, no caer en descalificaciones personales. 

